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1. ZIEL UND ZWECK DES FAHRZEUGREGLEMENTS

Das vorliegende Fahrzeugreglement gilt fir die MANOR AG und jede Gesellschaft der Manor Gruppe, nachfolgend
MANOR AG genannt.

2. GELTUNGSBEREICH

Dieses Fahrzeugreglement gilt einheitlich fir alle Mitarbeiter der MANOR AG, die dienstfahrzeugberechtigt sind. Der
Anspruch auf einen Geschaftswagen richtet sich ausschliesslich nach der geschéftlichen Notwendigkeit (funktions-
bedingte, regelmassige Reisetétigkeit >15'000 Km/Jahr). Berechtigungsgruppen sind nach Funktionsstufen gestaffelt.
Direktionsmitglieder der Stufen ComEx und SLT erhalten anstelle eines Dienstfahrzeuges, eine Mobilitdtspauschale.

3. BERECHTIGUNG

Berechtigungsgruppen
Die Gewahrung eines Geschaftswagens bedarf grundsatzlich der Zustimmung des CHRO und eines weiteren Comex-
Mitglieds. Die Berechtigungsgruppen sind nach Funktionsstufen geregelt:

o LevelA ab Funktionsstufe 8
e LevelB bis Funktionsstufe 7
e Level C (Pool Cars): nach Bedarfsabklarung, keine Privatnutzung mdglich

Die Berechtigungsstufen A und B setzen zwingend die fir geschaftliche Zwecke notwendige minimale Kilometerleistung
voraus. Berechtigte der Stufen A und B kénnen alternativ zum Geschéaftswagen ein Generalabonnement beziehen. Bei
Erhalt eines Geschéaftswagens ist ein allfalliges Manor Generalabonnement der SBB abzugeben.

Eintritt eines Mitarbeiters
Der Anspruch auf Bestellung eines neuen Firmenfahrzeugs entsteht erst nach Ablauf der Probezeit. Allen Berechtigten

kann, wenn vorhanden, ein Fahrzeug aus dem Fahrzeugpool zugewiesen werden.

Funktionswechsel (Beférderung, Rickstufung)
Wenn der Mitarbeiter aufgrund einer Beférderung berechtigt ist, den Wagen einer héheren Berechtigungsstufe zu

erhalten oder zur Mobilitdtspauschale wechselt, erwirbt er dieses Recht erst nach Ende der Leasing-Laufzeit des
bisherigen Fahrzeugs. Fiir die Ubergangszeit besteht keinerlei Anspruch auf Vergiitung der Differenz (Barauszahlung
oder Lohnzuschlag). Der Anspruch entsteht oder bleibt jedoch nur bestehen, wenn die geforderte Kilometerleistung fur
geschéftliche Zwecke weiterhin erbracht wird.

Wenn der Mitarbeiter aufgrund einer Rickstufung inskinftig einer tieferen Berechtigungsstufe angehdrt, darf das
Fahrzeug der hoheren Berechtigungsstufe noch bis zum Ende des Leasingvertrages weitergefahren werden.

Wenn der Mitarbeiter infolge eines Funktionswechsels keine Berechtigung fir ein Firmenfahrzeug mehr hat, dann darf
das bestehende Fahrzeug noch max. bis 3 Monate nach erfolgter Mutation genutzt werden. Danach muss das Fahrzeug
zwingend abgegeben werden.

Langere Abwesenheit
Bei langeren Abwesenheiten von bis zu 3 Monaten aus dienstlichen oder privaten Griinden (Schwangerschaft, Sab-

batical, Militar, Arbeitsunfahigkeit, etc.) behalt der Mitarbeiter sein Firmenfahrzeug. Der Fahreranteil wird dabei weiterhin
in Rechnung gestellt.

Bei Abwesenheiten von voraussichtlich mehr als 3 Monaten kann das Fahrzeug von Manor zurlickverlangt werden. Bei
einer allfalligen Rickgabe entféllt der Privatanteil fir den Mitarbeiter.

Beendigung der Firmenwagen-Berechtigung / Abgabe des Fahrzeugs
Die Berechtigung zur Nutzung des Firmenwagens endet, wenn

e die minimale Kilometerleistung fir Geschéftszwecke, in der aktuellen Funktion oder aufgrund eines Funktions-
wechsels, nicht mehr erbracht wird. Die Benutzung des Firmenwagens ist jedoch fiir eine Ubergangszeit von bis zu
drei Monaten mdglich. Eine Kompensation auf irgendwelche Art und Weise (Bargeld oder Lohnanpassung) wird nicht
gewabhrt. (Vgl. auch Punkt 3).



e der Mitarbeiter die MANOR AG verlasst (Kundigung); das Recht, den Firmenwagen zu benutzen, endet zum
ordentlichen Austrittstermin, ohne Verlangerung infolge Sperrfristen oder Ahnlichem (max. 3 Monate).
Eigenleistungen an das Leasingfahrzeug werden nicht zurtickerstattet.

Zusatzliche Bestimmungen:

e Bei Freistellungen kann Manor eine vorzeitige Rickgabe des Fahrzeuges vor dem ordentlichen Austrittstermin ver-
langen.

e Bei Schwangerschaft in gekiindigtem Arbeitsverhéltnis kann das Fahrzeug bereits bei Beendigung der Arbeit bei
Manor (und nicht erst bei Beendigung des Anstellungsverhaltnisses) zuriickgegeben werden.

Ruckgabe des Fahrzeuges: siehe Punkt 7 "Riickgabe".

4. FAHRZEUGE

Spezifikation
Grundausriistung/Ausstattung Fahrzeuge der Level A und B:

- Metallic-Lackierung

- Automatikgetriebe

- Klimatisierung

- Tempomat

- Freisprechanlage

- Navigationssystem

- Parksensoren (vorne/hinten)

Die Fahrzeuge des Levels C werden geméss den Bedurfnissen des Antragstellers zusammengestellt.

Sonderausstattung

Sowohl technisches als auch optisches Tuning ist grundséatzlich verboten. Ausnahmen bzw. Optionen miissen vor
Bestellung beurteilt und genehmigt werden. Eine bewilligte Mehrausstattung wird vom Mitarbeiter privat getragen.
WICHTIG: Der Mitarbeiter hat auf die privat geleisteten Zahlungen fur Mehrausstattungen und Sonderzubehér bei einem
Austritt aus der MANOR AG, bei Totalschaden, bei Entwendung des Fahrzeuges oder bei einem Fahrzeugwechsel
keinen Vergutungsanspruch gegeniiber dem Leasinggeber oder der MANOR AG (& fonds perdu).

Nachhaltigkeit
e Bei der Fahrzeugwahl sind Nachhaltigkeitsaspekte (CO2-Wert) in der Firmenwagenpolitik der MANOR AG

berucksichtigt.

e Full-Service-Leasing:
Fur sadmtliche Fahrzeuge, die Uber den Leasinggeber geleast werden, wird ein Full-Service-Leasing
abgeschlossen. Am Ende des Leasing-Vertrages erfolgt eine Abschlussrechnung aufgrund welcher eine
Erstattung oder Belastung der Mehr- oder Minderaufwénde zu Lasten der Kostenstelle des Mitarbeiters erfolgen

kann.
Inklusiv Exklusiv (muss privat bezahlt werden)
Amortisation Wagenwasche
Motorfahrzeug-Steuern Schneeketten
Versicherungen(Haftpflicht-,Vollkasko- und Insassen- | Eiskratzer, Schneebesen, zuséatzliche Teppiche, Lackstifte
Unfallversicherung etc.
Unterhalt, Reparatur und Wartung Ersatzschlissel
Treibstoff* Kartenupdate Navigationssystem
Ersatzfahrzeug im berechtigten Bedarfsfall Sicherheits-Checks, saisonale Checks
Autobahnvignette CH Maut/Autobahngebihr im Ausland
Schmiermittel (Motordl etc.) Ausserordentliche Korrektur der Lenkgeometrie
Frostschutzmittel fur Kuhler Kosten infolge falscher Betankung
Frostschutzgemisch fir Scheibenwaschanlage Optionale Ausstattung, die den TCO nicht beeinflussen
(Hundegitter, Kindersitze etc.)

* Die Treibstoffkosten fur Autofahrten im Ausland-Urlaub sind privat zu tragen



5. VERSICHERUNG

Grundsétzlich
Die Haftpflichtversicherung, die Vollkasko-Versicherung, die Parkschadenversicherung sowie die Insassen-Unfallver-

sicherung ist durch einen Rahmenvertrag des Leasinggeber abgedeckt.

Selbstbehalt Haftpflichtversicherung: CHF 0.-
Selbstbehalt Vollkaskoversicherung: CHF 1'000.-
Selbstbehalt Parkschadenversicherung: CHF 0.-

Deckung pro Fall: Maximal sind 2 Parkschéden/Jahr gedeckt.

Beteiligung bei Schaden und Unfallereignissen
Schaden, die durch eine nicht fahrberechtigte Drittperson verursacht werden, sind von der Versicherungsdeckung

ausgeschlossen. Die anfallenden Kosten tragt zu 100% der Mitarbeiter. (Vgl. Punkt 7, "private Verwendung").
Die Geschéaftsleitung behdlt sich das Recht vor, im Falle von mehr als einem selbst verschuldeten Schaden pro
Kalenderjahr, den Selbstbehalt dem Mitarbeiter zu belasten.

Bei Grobfahrlassigkeit kann die Versicherungsgesellschaft Regressforderung gegeniiber dem Fahrer stellen. Diese wird
nicht von Manor Gbernommen.

Verhalten bei Unféllen
Im Falle eines Unfalles muss der Mitarbeiter den Schaden sofort den Leasinggeber melden. Der Mitarbeiter flllt sofort

das erforderliche Schadenformular aus und leitet es an die Versicherungsabteilung des Leasinggebers per E-Mail weiter.
Falls nach mehreren Aufforderungen kein Schadenformular ausgefiillt worden ist, werden die daraus entstandenen
Kosten dem Mitarbeiter weiter belastet.

Ersatzfahrzeug
Bei der Zurverfiigungstellung eines Ersatzwagens bei Reparatur infolge eines Unfalls oder eines Service ist die

Kostenubernahme durch den Leasinggeber begrenzt. Es ist aus Kostengriinden das kleinstmdgliche Ersatzfahrzeug zu
mieten.

6. ABGELTUNG DER PRIVATNUTZUNG

Privatanteil
Die Manor AG Ubernimmt sdmtliche Kosten im Zusammenhang mit dem Leasing (Beschaffung, Unterhalt und Betrieb)

des Geschéftsfahrzeuges. Nachdem der Mitarbeiter grundsétzlich berechtigt ist, das Geschaftsfahrzeug auch fiir private
Zwecke zu nutzen, entsteht ihm ein geldwerter Vorteil, der nicht zu Lasten der Manor AG gehen soll. Dementsprechend
hat der Mitarteiter einen entsprechenden Beitrag im Umfang der privaten Nutzung zu leisten (sog. Privatanteil).

Fur die private Nutzung des Geschéftsfahrzeuges wird dem Mitarbeiter wahrend der Vertragsdauer monatlich 0.9% des
Kaufpreises (Kaufpreis exkl. MwSt), mindestens CHF 150.- vom Netto-Lohn abgezogen. Im Lohnausweis wird ein
entsprechender Hinweis angebracht. Damit ist der Privatanteil steuerlich in vollem Umfang abgegolten, so dass keine
Aufrechnung erfolgt.

Grenzgénger ltalien:
Aufgrund der Situation in Italien, die Fahrzeuge nicht verzollen zu kénnen, wird den Mitarbeitern mit einem Wohnsitz in

Italien kein Privatanteil in Rechnung gestellt. Es dirfen keine Privatfahrten getétigt werden ausser dem direkten Weg
zwischen Arbeitsort und Wohnort. Dies ist im Annex zum Arbeitsvertrag schriftlich festgehalten.

Grenzgénger EU (Deutschland und Frankreich):
Fur Mitarbeiter aus Deutschland und Frankreich kann das Leasingauto verzollt werden (siehe auch Punkt 7 "Mitarbeiter

mit Wohnsitz in der EU").

WICHTIGER STEUERLICHER HINWEIS
Die berechtigten Mitarbeiter kdnnen die Fahrten zwischen Wohnort und Arbeitsstatte in Ihrer personlichen Steuer-
erklarung nicht als Berufsauslage in Abzug bringen.

Fir Mitarbeiter ausserhalb der Schweiz gelten die Richtlinien, welche durch die nationalen Steuerverwaltungen
vorgegeben sind.

FABI: Einanzierung und Ausbau der Eisenbahninfrastruktur
- Inhaber eines Geschaftswagens mussen den Arbeitsweg in der Steuererklarung deklarieren

- Bei Geschéftswagen wird der theoretische geldwerte Vorteil fir den Arbeitsweg mit CHF 0.70 pro Km besteuert
- Die Abzugshéhe fiir den Arbeitsweg bei der direkten Bundessteuer ist kantonal unterschiedlich geregelt
- Der Privatanteil (10.8% des Fahrzeugkaufpreises) bleibt bestehen



7. FAHRZEUGVERWENDUNG

Grundsétzliches

Die Fahrzeuge sollen den Mitarbeitern die Erfillung ihrer dienstlichen Aufgaben ermdéglichen und sind daher grund-
satzlich fur geschéftliche Zwecke im Zusammenhang mit der Austibung der Dienstverpflichtung zu nutzen. Drittpersonen
durfen bei Mitfahrt des Fahrzeugberechtigten auf Geschéftsreisen zur seiner Entlastung den Wagen fahren.

Fahrerlaubnis

Der firmenwagenberechtigte Mitarbeiter muss im Besitz eines gultigen schweizerischen Flihrerausweises der Kategorie
B oder eines auslandischen Fuhrerscheines sein, der nach schweizerischem Gesetz giiltig und anerkannt ist. Der
Mitarbeiter ist verpflichtet, die MANOR AG, CarlLeasing sofort (iber einen Entzug des Fihrerscheines, den zeitweiligen
Verlust oder die Beschlagnahme der oben angefiihrten Fahrerlaubnis zu unterrichten. Eine Uberprifung des
Fihrerscheins wird alle 6 Monate durchgefiihrt und der Fahrer verpflichtet sich, bei jeder Anfrage einen gultigen
FUhrerschein vorzulegen.

Wird einem Mitarbeiter aus Selbstverschulden der Fuhrerausweis flr mehr als einen Monat entzogen, so behalt sich
Manor vor, die daraus entstehenden Kosten dem Mitarbeiter zu belasten.

Private Verwendung
Die MANOR AG gestattet die Beniitzung des Geschéftswagens fiir private Zwecke in einem angemessenen Rahmen.

Neben dem berechtigten Mitarbeiter sind auch der Lebensgeféhrte / die Lebensgeféahrtin sowie Kinder zur privaten
Nutzung des zur Verfligung gestellten Fahrzeugs berechtigt, sofern diese mit dem Mitarbeiter in hauslicher Gemeinschaft
leben. Es wird vorausgesetzt, dass samtliche Benutzer des zur Verfligung gestellten Fahrzeugs im Besitz eines glltigen
Flhrerausweises sind.

Weitere Fahrzeugbenutzer
Einzig in einer Notsituation wird akzeptiert, dass Drittpersonen von Manor das Fahrzeug beniitzen. Finanzielle Folgen,

welche durch Missachtung der oben genannten Regeln entstehen, gehen immer zu Lasten des Mitarbeiters.

Beniltzung des Geschaftswagens im Urlaub
Das Geschaftsfahrzeug steht dem Mitarbeitenden auch fiir Ferien- und Auslandreisen zur Verfiigung. Der Mitarbeiter hat

selber abzuklaren, ob im jeweiligen Land die griine Versicherungskarte nétig ist. Kosten fir die griine Versicherungskarte
muss der Mitarbeiter selbst tbernehmen.
Die Treibstoffkosten fur Autofahrten im Auslands-Urlaub sind privat zu tragen.

Ruckgabe
Nach Ablauf der Laufzeit sowie im Falle, dass der Mitarbeiter die Firma verlasst (Kiindigung), ist der Fahrer verpflichtet

das Fahrzeug vollstandig und in ordnungsgemassem Zustand zuriickzugeben.

- Ende Leasingvertrag:
Das Auto kann bei einer Partnergarage des Leasinggebers nach Wunsch abgegeben werden. Die genaue Angabe
der Garage sowie eine zustéandige Kontaktperson mussen schriftlich an das CarLeasing mitgeteilt werden.

- Leasingvertrag ist noch nicht zu Ende:
In diesem Fall muss das Auto auf Platz Basel abgegeben werden. Die genauen Angaben zur Riickgabe werden in
diesem Fall Leasingprovider mitgeteilt.

Die Leasingkosten des zurlickgegebenen Autos gehen bis zur Platzierung zu Lasten der Kostenstelle des
ausgetretenen Mitarbeiters.

Zu beachten vor der Ruckgabe:

Kaskoschaden (inkl. Glas) und Parkschaden sind vor Riickgabe mittels Schadenformulars an die Versicherung den
Leasinggeber zu melden und bei einem Carosserie-Partner den Leasinggeber zu reparieren. Der Fahrer haftet
gegenuber der Firma fur alle erforderlichen Reparaturen und Instandsetzungsarbeiten, die nicht auf normale
Abnitzung, sondern auf Grobfahrlassigkeit zurtickzufiihren sind. Der Fahrer ist dafiir verantwortlich, dass das
Fahrzeug unfallfrei, ohne Schaden und in einwandfreiem Zustand (Sauberkeit) an die Leasinggesellschaft (Garage)
zuriickgegeben wird. Entstehende Zusatzkosten kbénnen weiterbelastet werden.

Bei einer Rechnungstellung des Leasinggebers fir die nachfolgenden Kosten wird Manor diese dem Fahrer
weiterverrechnen:

- Fehlender 2. Schuissel
- Fehlender Fahrzeugausweis
- Fehlendes Serviceheft



- Fehlende Winterpneus ggf Winterkomplettrader
- Reinigung des Fahrzeuges falls bei der Riickgabe nicht richtig gereinigt
- Karrosseriekosten Aufgrund der Nichtmeldung eines Schadens oder Unfalls oder Fahrlassigkeit des Fahrers.

Zur Sicherung allfélliger Anspriiche behélt sich Manor ausdruicklich das Recht vor, einen Salar-Rickbehalt
vorzunehmen.

Mitarbeiter mit Wohnsitz in der EU

Fahrzeuge fir Mitarbeiter mit Wohnsitz in Frankreich und Deutschland kénnen auf Wunsch via Leasinggeber verzollt
werden. Eine entsprechende Offerte fiir die Verzolling kann vom Leasingprovider angefordert werden. Die entstehenden
Verzollungskosten werden den Fahrern in Rechnung gestellt. Fir Mitarbeiter mit Wohnsitz in Italien kann das Auto nicht
verzollt werden da keine Méglichkeit seitens lItalien (Anteil fir die Privatnutzung siehe Punkt 6 "Grenzganger Italien")
besteht.

8. TANKKARTE

Einsatz der Karte
Fir den Bezug von Treibstoff, Vignette, Motorrol, Schweibenwischwasser oder Fahrzeugwéasche erhalt der Fahrer eine

Tankkarte. Er ist daftir verantwortlich, dass unbefugte Dritte von den Tankkarten keinen Gebrauch machen kénnen.

Die Tankkarte berechtigt den Bezug bei den entsprechenden Minerallgesellschaften und ist mit einem PIN-Code
ausgestattet. Dieser PIN-Code darf nicht auf der Tankkarte oder auf einem Gegenstand vermerkt werden, der mit der
Karte zusammen aufbewahrt wird. Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit maximal zwei Tankkarten verschiedener
Mineral6lgesellschaften auszuwéhlen.

WICHTIG:

- Beijeder Betankung muss zwingend der aktuelle Km-Stand nach der Eingabe des PIN-Code erfasst werden.
- Die Tankkarte ist bei jedem Bezug von Dienstleistungen vorzuweisen.

Verlust / Ersatzkarte

Bei Abhandenkommen der Tankkarte hat der Fahrer den Leasinggeber sowie das CarLeasing der MANOR AG
unverziglich zu informieren. Die Leasinggesellschaft veranlasst nach Eingang der Verlustmeldung unverziiglich eine
Sperrung der Tankkarte. Allfallige, durch Nichtbeachtung der sofortigen Informations- resp. Sperrpflicht entstandene
Schéaden durch unberechtigte Leistungsbeziige Dritter, sind vom Fahrer zu tragen.

Die Firma MANOR AG ist berechtigt, die Tankkarte zu sperren, wenn ein dringender Verdacht beziiglich missbrauchlicher
Verwendung besteht.

Zu beachten:

Das Fahrzeug ist grundsatzlich nur mit Standardtreibstoff zu betanken.

Premium Treibstoffsorten sind nicht zugelassen. Falls sich der Mitarbeiter nicht an diese Weisung halt, werden
ihm die Mehrkosten vollumfénglich verrechnet.

9. SORGFALTSPFLICHT

Betriebssicherheit / Service
Der Mitarbeiter verpflichtet sich, dass ihm zur Verfigung gestellte Fahrzeug, stets mit grésster Sorgfalt zu behandeln

und in einem Zustand zu halten, der dem Erflllen der dienstlichen Pflichten als Représentant des Unternehmens
angemessen ist. Wenn ein Fahrzeug ohne Sorgfalt benutzt wird oder das Fahrverhalten so ist, dass dadurch Schaden
oder Uberdurchschnittlicher Verschleiss entsteht, behélt sich die MANOR AG das Recht vor, die méglichen finanziellen
Folgen an den Fahrer weiter zu verrechnen oder das Fahrzeug zurtickzufordern.

Der Mitarbeiter ist dazu verpflichtet, das Fahrzeug jederzeit in technisch und optisch einwandfreiem sowie in betriebs-
und verkehrssicherem Zustand zu halten.

Er verpflichtet sich, den ordnungsgemaéssen Einsatz des Fahrzeuges sicher zu stellen, Uberbelastungen zu vermeiden
und das Fahrzeug fachgemass warten zu lassen und zu Uberwachen. Die gemass Serviceheft und/oder
Wartungsanzeige vorgeschriebenen Wartungsdienste sowie allféllige Reparaturen sind pinktlich und regelméassig
ausfuhren zu lassen. Wartungsdienste und allfallige Reparaturen, welche innerhalb der Garantie- und
Gratisservicefristen anfallen, miissen zwingend innert der geltenden Frist ausgefuhrt werden. Die Vorschriften des
Fahrzeugherstellers geméss Serviceheft und Bedienungsanleitung sind zu beachten und einzuhalten.



Unterhalt und Wagenpflege
Die Reifen sind regelméssig auf Luftdruck und das erforderliche Profil zu kontrollieren. Eine periodische Kontrolle des

Ol- und Kihlwasserstandes wird vorausgesetzt.

Wahrend der Wintermonate muss das Kiihlwasser des Fahrzeuges rechtzeitig mit Frostschutz aufgefiillt werden. Die
Winterreifen sind rechtzeitig / entsprechend der Witterungsverhaltnisse fachménnisch montieren zu lassen.

Der Bezug von Reifen hat ausschliesslich Uber eine durch den Leasinggeber bestimmten Reifenvertragspartner zu
erfolgen (siehe App Leasinggeber).

Ordnungswidrigkeiten / Fahrlassigkeit
Der unberechtigte Gebrauch von Geschéftsfahrzeugen und die dabei entstehenden Kosten sind durch den Mitarbeiter

zu tragen und beinhalten folgende Punkte:

e Diebstahl von unbeaufsichtigten persénliche Unterlagen/Gegenstanden

e Wettrennen, Fahrstunden

¢ Mitnahme von Anhaltern / fremden Personen

e Anbringen von Klebern, welche nicht fur Parking, Autobahn, Ausland etc. benétigt werden

Die Manor AG behélt sich vor, flir Geschaftswagenlenker, die fahrlassig oder grobfahrlassig Schaden und Kosten
verursachen, weitere Massnahmen einzuleiten und/oder den Fahrzeuglenker geméss OR 321e an weiteren Kosten zu
beteiligen.

10. VERSCHIEDENES

Rauchen im Geschéaftswagen
Das Rauchen in den Geschéftsfahrzeugen ist untersagt. Bei Zuwiderhandlung missen anfallenden Reinigungskosten

vollumféanglich vom Mitarbeiter tbernommen werden.

Mietfiihren von Tieren
Tiere durfen ausschliesslich nur in entsprechenden Boxen im Geschéftsfahrzeug mitgefuihrt werden. Jegliche
entstehenden Kosten aus zerfetzten Polstern etc. gehen zu Lasten des Mitarbeiters.

Prozesse / Apps
Die detaillierten Prozesse sowie weitere Informationen sind tiber die App MyArval abrufbar. Die Fahrer erhalten einen

Zugangscode direkt vom Leasingprovider.

KDS (Reisenspesenabrechnung)
Das Leasingauto ist im Full-Leasing. Somit durfen keine Auslagen Uber KDS abgerechnet werden (Treibstoff, Navi-
Update, Reparaturen, etc.). Alle Rechnungen missen dem Leasinganbieter adressiert sein.

Generelles / Schlussbestimmungen
Einzelfragen, die durch diese Car Policy nicht ausdricklich geregelt sind, werden abschliessend durch die
Geschéftsleitung entschieden.

11. ANSPRECHPARTNER FIRMENFAHRZEUGE

Leasingnehmerin: Ansprechperson:

MANOR AG CarlLeasing

Rebgasse 34 Estelle Schuhler

4005 Basel Hotline: 041 748 37 37 (ARVAL)
www.manor.ch Email: fleet@manor.ch
Inkraftsetzung

Diese Car Policy inkl. Anhang ist Bestandteil des Reisespesenreglementes und tritt mit Wirkung ab 1.1.2022 in Kraft. Sie
ersetzt die Car Policy vom 1.12.2020.

Basel, den 10.11.2021

MANOR AG
Lorenzo Plumettaz Jérdme Gilg
CHRO CEO
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